
‼️‼️ IMPORTANTE – NECESITAMOS VOLUNTARIOS/AS 

Hola a tod@s 👋 

En Plataforma Garra estamos construyendo algo serio, útil y necesario. Un proyecto con 
impacto real, en el que cada persona puede aportar desde lo que sabe y ayudar a que todo 
funcione mejor, con más fuerza, más orden y más eficacia. 

¿Qué te ofrece Garra?​
– Formar parte de un proyecto con impacto real​
– Poner tus conocimientos al servicio de una causa útil​
– Aprender, colaborar y crecer con un equipo comprometido​
– Obtener experiencia práctica y, si lo necesitas, certificado de colaboración​
– Sentir que construyes algo importante desde dentro 

Ahora necesitamos dar un paso más:​
👉 ampliar el equipo con perfiles concretos que nos ayuden a seguir creciendo. 

Y lo decimos con claridad:​
👉 buscamos personas con compromiso real​
👉 la colaboración puede adaptarse según el perfil, pero necesitamos una implicación 
estable, aunque sea de 2 horas semanales​
👉 preferimos pocas personas constantes y responsables que muchas que luego no 
puedan participar 

Buscamos personas que puedan colaborar en alguna de estas áreas: 

🔹 Asesoría legal​
Perfiles: abogad@s, estudiantes de Derecho, personas autodidactas con experiencia real 
en normativa y procedimientos.​
Funciones:​
– Revisar normativa y procedimientos​
– Orientar en temas legales concretos a las personas que nos consultan​
– Ayudar a redactar escritos, recursos, alegaciones o reclamaciones​
– Resolver dudas jurídicas relacionadas con la actividad de la plataforma​
– Detectar posibles irregularidades y valorar vías de actuación 

🔹 Asesoría administrativa​
Perfiles: secretari@s, gestor@s, auxiliares administrativ@s o personas organizadas a las 
que se les den bien los trámites.​
Funciones:​
– Apoyar en trámites y gestiones administrativas​
– Organizar documentación, expedientes y registros​
– Hacer seguimiento de plazos, entradas y respuestas​
– Ayudar con solicitudes, instancias y comunicaciones oficiales​
– Preparar plantillas y modelos útiles para consultas frecuentes 



🔹 Informática / desarrollo web​
Perfiles: informátic@s, programadores/as, estudiantes o aficionados con soltura digital.​
Funciones:​
– Mejorar herramientas digitales de la plataforma​
– Crear o revisar formularios, bases de datos o automatizaciones​
– Dar soporte técnico cuando haga falta​
– Ayudar a desarrollar nuevas soluciones online​
– Mejorar la seguridad, la organización y el funcionamiento interno de las herramientas 
digitales 

🔹 Gestión de páginas web​
Perfiles: personas con experiencia en WordPress, editores web o gestión de contenidos.​
Funciones:​
– Actualizar contenidos de la web​
– Revisar estructura, textos y apartados​
– Publicar información importante de forma clara y ordenada​
– Mantener la web útil, actualizada y accesible​
– Subir recursos, comunicados y materiales de interés 

🔹 Redes sociales​
Perfiles: community managers, creadores/as de contenido o personas con soltura 
comunicando en redes.​
Funciones:​
– Preparar y publicar contenidos​
– Ayudar a difundir campañas, comunicados y acciones​
– Mantener activas las redes de la plataforma​
– Apoyar en la interacción con la comunidad​
– Adaptar mensajes según la red social y el público 

🔹 Marketing y comunicación​
Perfiles: personas con experiencia en comunicación, branding, campañas o captación de 
apoyos.​
Funciones:​
– Diseñar estrategias de difusión y visibilidad​
– Mejorar mensajes, campañas y materiales informativos​
– Ayudar a dar una imagen clara, seria y reconocible al proyecto​
– Pensar acciones para llegar a más personas y sumar apoyos​
– Proponer ideas de merchandising o campañas para captar recursos económicos 

🔹 Sociología​
Perfiles: sociólog@s, estudiantes o personas con experiencia en análisis social y 
comunitario.​
Funciones:​
– Analizar problemáticas sociales relacionadas con nuestro trabajo​
– Aportar mirada social y comunitaria​
– Ayudar a interpretar contextos, conflictos y necesidades reales​
– Colaborar en informes, diagnósticos o propuestas​
– Relacionar datos y experiencias para comprender mejor la realidad que abordamos 



🔹 Análisis y gestión de datos estadísticos​
Perfiles: estadístic@s, analistas de datos, personas con soltura con Excel, bases de datos 
o informes.​
Funciones:​
– Ordenar, clasificar y depurar datos​
– Elaborar estadísticas, tablas e informes​
– Detectar patrones o tendencias útiles​
– Ayudar a convertir la información en argumentos sólidos​
– Preparar datos que sirvan para informes, campañas o interlocución institucional 

🔹 Periodismo / comunicación informativa​
Perfiles: periodistas, estudiantes de periodismo o personas con experiencia redactando y 
difundiendo información.​
Funciones:​
– Redactar notas de prensa y comunicados​
– Ayudar a dar forma pública a denuncias, campañas o posicionamientos​
– Preparar dossiers informativos para medios​
– Detectar enfoques noticiables y oportunidades de difusión​
– Ayudar a trasladar temas complejos a un lenguaje claro y comprensible 

🔹 Psicología​
Perfiles: psicólog@s, estudiantes de psicología o personas con experiencia en 
acompañamiento y apoyo emocional.​
Funciones:​
– Aportar mirada psicológica en situaciones de conflicto o desgaste​
– Ayudar a elaborar materiales de apoyo y orientación​
– Ofrecer herramientas para la gestión emocional en contextos difíciles​
– Colaborar en la atención y contención de personas afectadas​
– Ayudar a prevenir desgaste, frustración o burnout dentro del equipo 

🔹 Diseño gráfico y materiales visuales​
Perfiles: diseñadores/as, personas creativas o con manejo de Canva, edición de imagen o 
cartelería.​
Funciones:​
– Crear carteles, infografías y materiales visuales​
– Dar coherencia estética a la comunicación de la plataforma​
– Preparar imágenes para campañas, redes y web​
– Hacer más claros y atractivos los contenidos que difundimos 

🔹 Coordinación y organización interna​
Perfiles: personas responsables y organizadas, aunque no tengan perfil técnico.​
Funciones:​
– Ayudar a coordinar equipos y tareas​
– Hacer seguimiento de necesidades y prioridades​
– Facilitar la comunicación interna​
– Ayudar a repartir funciones según disponibilidad y conocimientos​
– Mantener el orden en el trabajo colectivo 



🔹 Captación de recursos y financiación​
Perfiles: personas con ideas y experiencia en subvenciones, donaciones, campañas o 
colaboración con entidades.​
Funciones:​
– Buscar vías de financiación​
– Ayudar a preparar campañas de apoyo económico​
– Detectar convocatorias, ayudas o colaboraciones posibles​
– Proponer ideas sostenibles para reforzar el proyecto 

No hace falta ser profesional si tienes experiencia real, ganas de implicarte y 
compromiso. También necesitamos personas responsables que, aunque no encajen 
exactamente en uno de estos perfiles, puedan echar una mano de forma constante y seria. 

Si crees que puedes aportar en alguno de estos ámbitos, te necesitamos 🤝 

Y si conoces a alguien que pueda encajar, compártelo. Toda ayuda suma y es importante. 

📩 Escríbenos : contacto@plataformagarra.org . 

Estamos construyendo algo importante, y esto sólo es posible si lo hacemos entre todos. 

Porque Garra somos todos 🐾 
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