
ESTATUTOS

ASOCIACIÓN DE ALIMENTADORAS PLATAFORMA 

GARRA CAPÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Denominación y naturaleza

1. Con la denominación “ASOCIACIÓN DE ALIMENTADORAS PLATAFORMA
GARRA” (en adelante Asociación) se constituye una asociación que actúa como red
estatal para la protección de la biodiversidad urbana y la gestión ética de colonias 
felinas. Dicha Asociación se constituye como una entidad sin ánimo de lucro al 
amparo de la Ley Orgánica 1/2002, con personalidad jurídica y plena capacidad de 
obrar.

2. En lo no previsto en estos Estatutos se aplicará la normativa vigente en materia
de asociaciones.

Artículo 2. Duración

La Asociación se constituye por tiempo indefinido.

Artículo 3. Domicilio social

El domicilio social se establece en (.) Leganés, (Madrid). El domicilio social podrá ser 
trasladado mediante acuerdo de la Asamblea General convocada específicamente al 
efecto, con la correspondiente modificación estatutaria e inscripción en el Registro 
competente en el plazo legalmente previsto.

Artículo 4. Ámbito territorial

El ámbito territorial principal de actuación será todo el territorio nacional.

CAPÍTULO II. FINES Y ACTIVIDADES

.Artículo 5. Fines

La Asociación tiene como fin principal la protección del medio ambiente y, en particular, la 
conservación de la biodiversidad urbana y periurbana.

En desarrollo de dicho fin principal, la Asociación tendrá como objetivos específicos:

1. Promover la gestión ética, científica y ambientalmente responsable de las 
colonias felinas como herramienta de equilibrio ecológico y convivencia sostenible
con la fauna urbana.



2. Defender los derechos y la seguridad jurídica de las alimentadoras y gestoras de
colonias felinas en el ejercicio de actividades compatibles con la normativa 
ambiental y de protección animal.

3. Fomentar la cooperación y coordinación entre alimentadoras, gestoras
y asociaciones o federaciones de todo el territorio nacional.

4. Recabar, analizar y sistematizar información ambiental de interés público 
(planes, programas, registros, informes y datos) relacionada con biodiversidad
urbana y gestión pública de colonias felinas.

5. Realizar el seguimiento del cumplimiento de la normativa ambiental por parte de las
Administraciones Públicas y, cuando proceda, promover actuaciones 
administrativas y judiciales vinculadas a los fines ambientales de la Asociación.

6. Promover la participación pública en materia ambiental conforme al Convenio
de Aarhus.

Artículo 6. Marco jurídico ambiental y legitimación

1. La Asociación desarrollará sus fines en el marco del Convenio de Aarhus sobre
acceso a la información, participación pública y acceso a la justicia en materia 
de medio ambiente, así como conforme a la normativa europea y española que
lo desarrolla.

2. En cumplimiento de sus fines estatutarios ambientales, la Asociación podrá:

a) Solicitar información ambiental.
b) Participar en procedimientos administrativos con incidencia ambiental.
c) Formular alegaciones, recursos administrativos y reclamaciones.
d) Ejercer acciones judiciales, incluida la interposición de

recursos contencioso-administrativos.

La Asociación ejercerá dichas facultades en defensa del interés general y del medio 
ambiente como bien jurídico colectivo.

Artículo 7. Cláusula expresa de legitimación procesal ambiental

La Asociación, en atención a su objeto principal de protección del medio ambiente y 
biodiversidad urbana, podrá ejercer la acción pública y las acciones administrativas y 
judiciales reconocidas en el ordenamiento jurídico español en materia ambiental, en 
defensa del interés general, conforme a lo previsto en la normativa nacional e internacional
aplicable.

La legitimación para el ejercicio de dichas acciones corresponderá a la Asociación como 
entidad jurídica, previa adopción del acuerdo por el órgano competente conforme a estos 
Estatutos.



Artículo 8. Actividades

Para el cumplimiento de sus fines podrá desarrollar, entre otras, las siguientes actividades:

1. Recabar, analizar y ordenar información y documentación pública ambiental, 
relativa a planes, programas, registros, protocolos, informes, datos estadísticos,
instrucciones y actuaciones administrativas vinculadas a biodiversidad urbana y
gestión pública de colonias felinas.

2. Seguimiento del cumplimiento normativo ambiental.

3. Promover, cuando proceda, actuaciones administrativas y/o judiciales (incluida la 
interposición de recursos y acciones) vinculadas a los fines medioambientales y de
biodiversidad urbana de la Asociación, así como orientar y apoyar a sus socias en 
la preparación documental de dichas actuaciones.

4. Participar en procesos de consulta y participación pública, mesas de trabajo y
espacios de coordinación con administraciones y entidades, así como 
promover convenios o acuerdos de colaboración cuando proceda.

5. Organización de formación y campañas de sensibilización, publicaciones y 
actividades divulgativas sobre biodiversidad urbana y periurbana, bienestar animal
y salubridad ambiental, fomentando conductas responsables.

6. Coordinación y redes territoriales: promover la cooperación de todo el
territorio nacional, creando redes territoriales y grupos de trabajo.

7. Otras actividades lícitas: cualesquiera otras actividades lícitas que contribuyan
directa o indirectamente al cumplimiento de los fines estatutarios.

CAPÍTULO III. PERSONAS SOCIAS

Artículo 9. Medios oficiales de comunicación

1. La Asociación fijará una dirección de correo electrónico oficial para 
convocatorias, comunicaciones internas y notificaciones a las personas socias.

2. Las comunicaciones hechas a la dirección de correo electrónico facilitada por
cada socio/a se presumirán válidas, salvo modificación comunicada.

Artículo 10. Clases de socios/as

1. Personas socias de número: personas físicas mayores de edad que realicen o 
apoyen de forma regular actividades vinculadas a los fines de la Asociación y, si
se acuerda, aporten una cuota.

2. Personas socias de honor: personas físicas a quienes la Asamblea reconozca
méritos relevantes. Estarán exentas de cuota, salvo aceptación voluntaria. 
Podrán asistir con voz y sin voto.



3. Personas adheridas: simpatizantes o colaboradoras sin condición de socia,
que podrán participar en canales informativos y actividades abiertas, sin 
derechos políticos (sin voto ni elegibilidad).

Artículo 11. Alta

1. El alta requiere solicitud, aceptación de Estatutos y, en su caso, abono de cuota
(si existe).

2. La Junta Directiva resolverá en el plazo máximo de 30 días. La denegación
será motivada.

Artículo 12. Baja
La baja podrá producirse por voluntad (comunicación escrita), por impago de las cuotas o 
por sanción disciplinaria firme.

Artículo 13. Derechos
Las socias de número tendrán derecho a:

a) Participar con voz y voto en la Asamblea General.
b) Elegir y ser elegidas para cargos.
c) Recibir información de acuerdos y actividades.
d) Presentar propuestas y quejas.

Artículo 14. Deberes
a) Cumplir Estatutos y acuerdos válidos.
b) Contribuir a la sostenibilidad de la Asociación (cuotas si existen).
c) Mantener un comportamiento respetuoso en espacios internos.
d) Actuar conforme a los principios de protección ambiental y respeto a la biodiversidad.

Artículo 15. Régimen disciplinario

1. Las personas socias deberán respetar los presentes Estatutos, los 
acuerdos válidamente adoptados y el código de conducta aprobado por la
Asociación.

2. El régimen disciplinario se regirá por los principios de audiencia previa,
contradicción y motivación de la sanción, garantizando el derecho de la
persona  afectada  a  ser  informada  de  los  hechos  imputados  y  a
formular alegaciones.

3. Las infracciones podrán calificarse como leves, graves y muy graves, y 
las sanciones podrán consistir en apercibimiento, suspensión temporal de
derechos y, en su caso, expulsión, conforme al procedimiento 
establecido.

4. El procedimiento disciplinario será desarrollado en un Reglamento de 
Régimen Interno, aprobado por la Asamblea General, que no podrá 
contradecir estos Estatutos. Dicho reglamento establecerá, como mínimo,
la tramitación del expediente, plazos, órgano instructor/resolutor y medios
de notificación.



5. La Junta Directiva será competente para incoar y resolver expedientes
disciplinarios. Contra la resolución cabrá recurso ante la Asamblea 
General, que resolverá en la primera sesión que se celebre.

CAPÍTULO IV. ÓRGANOS DE GOBIERNO

Sección 1. Asamblea General

Artículo 16. Naturaleza
La Asamblea General es el órgano supremo de gobierno y estará integrada por todas las 
socias con derecho a voto.

Artículo 17. Reuniones

1. Habrá Asamblea Ordinaria al menos una vez al año, dentro de los cuatro
meses siguientes al cierre del ejercicio.

2. Habrá Asambleas Extraordinarias cuando lo decida la Presidencia, la Junta
Directiva o lo solicite al menos el 10% de socias con derecho a voto.

Artículo 18. Convocatoria

1. La convocatoria se realizará por medios electrónicos con una antelación mínima
de quince días naturales, indicando fecha, hora y orden del día.

2. La Asamblea se celebrará en la fecha y hora señaladas en la convocatoria.

Artículo 19. Asambleas telemáticas

1. La Asamblea General se celebrará por medios telemáticos, garantizando
la identificación de las personas participantes, la participación efectiva en
las deliberaciones y el ejercicio del derecho de voto.

2. La Junta Directiva aprobará y mantendrá actualizado un protocolo técnico de 
funcionamiento (que podrá incorporarse al Reglamento de Régimen Interno) 
para asegurar, entre otros extremos, la autenticación, la integridad del voto y la
confidencialidad cuando proceda.

Artículo 20. Censo, voto y participación

1. La Asociación mantendrá un censo actualizado de personas socias con derecho
a voto.

2. Para cada Asamblea en la que se sometan acuerdos a votación, el censo con 
derecho a voto se cerrará a las 23:59 horas del día anterior a la celebración de
la Asamblea. La convocatoria indicará expresamente la fecha y hora de cierre 
del



censo y el procedimiento para subsanar errores o incidencias censales.

3. Solo podrán votar las personas socias que, a la fecha de cierre del censo, 
consten de alta y se encuentren al corriente de sus obligaciones estatutarias, en
su caso (incluido el pago de cuotas si existieran).

4. El derecho de voto es personal e indelegable. No se admitirá la representación
ni delegación del voto en favor de otra persona socia.

Artículo 21. Constitución y adopción de acuerdos

1. La Asamblea General quedará válidamente constituida cualquiera que sea
el número de personas socias asistentes, siempre que haya sido 
debidamente convocada conforme a estos Estatutos.

2. Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de los votos emitidos, salvo en
los supuestos que requieran mayoría cualificada.

3. Requerirán mayoría cualificada, consistente en más de la mitad de los
votos emitidos:
a) La modificación de los Estatutos.
b) La disolución de la Asociación.
c) La disposición o enajenación de bienes integrantes del inmovilizado o de

especial relevancia.

Artículo 22. Competencias de la Asamblea

Corresponde a la Asamblea General:

a) Aprobar la gestión de la Junta Directiva, así como las cuentas anuales y, en su caso,
el presupuesto.
b) Elegir y cesar a los miembros de la Junta Directiva.
c) Establecer y modificar las cuotas ordinarias o extraordinarias, si las hubiera.
d) Aprobar o modificar los Estatutos y acordar la disolución de la Asociación.
e) Acordar la integración de la Asociación en federaciones, uniones o confederaciones.

Sección 2. Junta Directiva

Artículo 23. Composición

La Asociación será gestionada y representada por una Junta Directiva con, al menos: 
Presidencia y Secretaría (obligatorios), pudiendo añadirse Vicepresidencia, Tesorería y 
Vocalías.



Artículo 24. Elección, duración y cese

1. La Junta Directiva será elegida por la Asamblea por un periodo de 4
años, reelegible.

2. El cese se producirá por expiración, dimisión, pérdida de condición de socia,
moción de censura o acuerdo de Asamblea.

Artículo 25. Funciones

a) Dirigir la actividad asociativa y ejecutar acuerdos de Asamblea.

b) Administrar recursos y elaborar presupuestos/cuentas.

c) Acordar la admisión y sanciones.

d) Convocar Asambleas.

e) Crear coordinaciones territoriales y grupos de trabajo.

f) Acordar acciones administrativas/judiciales ordinarias y urgentes.

Artículo 26. Reuniones y acuerdos

La Junta se reunirá cuando lo convoque Presidencia o lo solicite 1/3 de sus miembros; será 
por medios telemáticos. Acuerdos por mayoría simple; voto de calidad de Presidencia en 
caso de empate.

Artículo 27. Funciones de los cargos

1. Presidencia
Ostenta la representación legal de la Asociación. Convoca y preside las reuniones

de la Asamblea General y de la Junta Directiva, dirime los empates con voto de 
calidad y vela por el cumplimiento de los fines estatutarios y los acuerdos 
adoptados.

2. Secretaría
Levanta acta de las reuniones, custodia la documentación social, expide 

certificaciones y mantiene actualizado el libro de personas socias y el censo.

3. Tesorería
Custodia los fondos de la Asociación, lleva la contabilidad, elabora el proyecto de 

presupuesto y las cuentas anuales.

4. Vicepresidencia
Sustituye a la Presidencia en casos de ausencia, vacante o enfermedad.

5. Vocalías
Desarrollarán las funciones específicas que les asigne la Junta Directiva.



CAPÍTULO V. ORGANIZACIÓN TERRITORIAL Y GRUPOS DE TRABAJO

Artículo 28. Coordinaciones autonómicas

1. Podrán crearse Coordinaciones por CCAA como estructura interna de apoyo
(sin personalidad jurídica propia).

2. La Junta Directiva definirá sus funciones mínimas: canalizar información,
apoyar campañas, proponer iniciativas y coordinar voluntariado.

CAPÍTULO VI. RÉGIMEN ECONÓMICO

Artículo 29. Recursos económicos

Los recursos podrán provenir de:

a) Cuotas ordinarias y extraordinarias.
b) Subvenciones, donaciones, legados y herencias lícitas.
c) Ingresos por actividades lícitas compatibles con los fines.
d) Cualquier otro recurso lícito.

Artículo 30. Patrimonio inicial

El patrimonio inicial es de 0 euros.

Artículo 31. Ejercicio económico

El ejercicio económico será anual y se cerrará el 31 de Diciembre de cada año.

Artículo 32. Principio de no lucro

Los posibles excedentes se reinvertirán exclusivamente en los fines asociativos (prohibido 
reparto).

CAPÍTULO VII. MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS

Artículo 33. Modificación

La modificación estatutaria requerirá acuerdo de Asamblea Extraordinaria con mayoría 
cualificada conforme al artículo 21.

CAPÍTULO VIII. DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

Artículo 34. Disolución

La Asociación se disolverá por acuerdo de Asamblea Extraordinaria conforme a estos 
Estatutos.

Artículo 35. Comisión liquidadora y destino del remanente



1. En caso de disolución se nombrará una comisión liquidadora.

2. Una vez satisfechas las deudas, el remanente se destinará a otra entidad sin
ánimo de lucro con fines medioambientales y/o de protección animal, que no
desvirtúe la naturaleza no lucrativa de la Asociación.

Disposición final

Los presentes Estatutos fueron aprobados inicialmente por las personas promotoras en
fecha 11/02/2026 y han sido subsanados, únicamente en su artículo 3, en fecha 25/04/2026,
en cumplimiento del requerimiento del Registro Nacional de Asociaciones de fecha 23 de
abril de 2026, salida núm. 9676.
Los presentes Estatutos producirán efectos internos desde su aprobación por las personas
promotoras, sin perjuicio de los efectos registrales que procedan desde su inscripción en el
Registro correspondiente.

En prueba de conformidad, firman los presentes Estatutos las personas promotoras:
 


